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Compte rendu des travaux de l’Assemblée Générale Élective 
de l’AAMP-BAD 

 

Ref: AAMP-BAD/BEX/2024/03 

Abidjan, le 11 juillet 2024 
Siège de la BAD – Immeuble CCIA 

Salle 01E03 

I- INTRODUCTION  

L’Assemblée Générale Élective (AGE) de l’Association des Anciens Membres du Personnel de la 
Banque Africaine de Développement dénommée AAMP-BAD s’est tenue le 11 juillet 2024 au siège 
de la BAD- Immeuble CCIA-Salle 01E03 pour procéder à l’élection du nouveau Président, 
conformément aux dispositions pertinentes de l’article 7.3 des Statuts et Règlement intérieur de 
l’association. 

Ont pris part à la cérémonie d’ouverture 

D’éminentes personnalités de la haute Direction de la Banque, notamment M. Emmanuel EZINWA, 
Directeur du Département des Ressources Humaines, Représentant le Vice-Président J. 
EDJANGUE, empêché et M. CHEIKH MBAYE, Administrateur du Plan de Retraite du Personnel et 
du Plan Médical de la Banque, ont rehaussé de leur présence cette importante cérémonie.  

Deux invités spéciaux, membres du Comité des Sages de l’AAMP-BAD, les Doyens Georges 
Rigobert AITHNARD et Charlotte EBOKOLO, ont honoré la cérémonie d’ouverture et pris part aux 
travaux de l’Assemblée générale par leur notabilité et leurs contributions avisées et enrichissantes. 

S’agissant de la participation des retraités, il convient de noter que sur un nombre de plus de cinq 
cents (500) que compte la Banque, trente-trois (33), soit 06% seulement, ont pris part à 
l’Assemblée Générale, dont vingt-sept (27) en présentiel (ANNEXE I) et six (6) en distanciel 
(ANNEXE II). 

Certes, les membres de l’association seuls ne peuvent prendre part à la prise des décisions. 
Toutefois, la participation aux Assemblées Générales est ouverte à tous les retraités. Aussi, sur un 
nombre de cent quatre-vingt (180) membres que compte l’association, seulement vingt-huit (28), 
soit 15%, ont participé à l’AGE, ce en dépit des facilités de participation en ligne. 

Certains retraités, si prompts habituellement à créer des polémiques sur la plate-forme, n’ont pas 
saisi cette occasion pour venir exposer leurs points de vue. Ce faible taux de participation est très 
regrettable, car c’était l’opportunité donnée à chacun de venir au moins témoigner de sa gratitude 
à des collègues (hommes et dames) de bonne volonté qui ont œuvré, inlassablement dans 
l’abnégation, durant des années, de manière bénévole  en consacrant leur précieux temps et bien 
souvent leurs fonds propres à l’amélioration du bien-être du plus grand nombre et à l’obtention 
des acquis dont ils jouissent paisiblement aujourd’hui. 
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II- CEREMONIE D’OUVERTURE 

La cérémonie d’ouverture de l’AGE a enregistré le discours d’ouverture de M. Michel N’KODIA, 
Président de l’AAMP-BAD, suivi des allocutions de M. Emmanuel EZINWA et de M. CHEIKH MBAYE. 

À l’entame de la cérémonie d’ouverture de l’AGE, Mme SADIKOU, Conseiller Général de 
l’Association, assurant les fonctions de Maître de Cérémonie (MC) a souhaité la bienvenue à tous 
les participants présents dans la salle et à tous ceux qui ont participé par visio-conférence depuis 
l’étranger. Elle a salué la présence distinguée du Directeur du Département des Ressources 
Humaines et de l’Administrateur du Plan de Retraite du Personnel et du Plan Médical, interlocuteur 
privilégié du Bureau Exécutif de l’association (BEX) qui ont ensemble fait l’honneur de rehausser 
de leur illustre présence la cérémonie d’ouverture de l’AGE de l’AAMP-BAD. 

Après avoir annoncé le programme de l’Assemblée Générale Élective, Mme SADIKOU a invité le 
Président de l’Association à prendre la parole. Ce dernier a prié l’assistance de bien vouloir 
observer une minute de silence à la mémoire des membres disparus de l’association et du Comité 
des Sages. Il a adressé ses sincères remerciements à tous les membres qui ont fait confiance au 
Bureau Exécutif qui a piloté l’Association depuis sa création à ce jour.  

Il a rappelé à l’assistance les deux objectifs qui ont motivé toutes les activités de l’Association à 
savoir : 

1-  Vivre ensemble, bien vivre le temps que Dieu nous laisse à vivre,  
2-  Faire de l’AAMP-BAD une Association de référence sur le continent 
3- Il a développé également le concept du retraité d’un nouveau genre scandé par les 

membres de l’Association.  

Le Directeur des Ressources Humaines a été invité à prendre la parole. 

Allocution du Directeur des Ressources Humaines 

Le Directeur du Département des Ressources Humaines, M. Emmanuel EZINWA a apprécié avec 
satisfaction et admiration les activités et les réalisations du Bureau Exécutif. Il a précisé avoir lu de 
bout en bout le rapport Moral, préalablement mis à sa disposition. Il a félicité le Président 
N’KODIA pour la qualité du rapport et a exprimé son adhésion et celle de la haute direction au 
concept du retraité d’un nouveau genre.  

Il a saisi cette occasion pour :  

1. Dévoiler le projet de mentorat actuellement à l’étude au sein de la Banque pour 
l’encadrement des jeunes professionnels. Il est envisagé dans cette perspective 
d’associer, dans un cadre formel, les retraités de la Banque qui seront d’un apport utile 
et significatif pour le partage de leur expérience professionnelle acquise au cours de 
leur carrière au sein de la BAD. 
 

2. Informer l’assistance que la haute Direction souhaite associer l’AAMP-BAD à l’animation 
de certaines rubriques des manifestations marquant la célébration du 60ème 
anniversaire de la Banque Africaine de Développement qui aura lieu en septembre 
2024. Un créneau spécifique sera consacré à l’expression et à la contribution des 
retraités de la BAD. 
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Allocution de l’Administrateur du Plan de Retraite du Personnel et du Plan Médical 

M. Cheickh MBAYE a apprécié à sa juste valeur l’excellent travail réalisé par le Bureau Exécutif de 
l’AAMP-BAD, comme en témoigne la qualité intrinsèque du rapport Moral mis à sa disposition. 

Sur une note personnelle, M. Cheickh MBAYE a salué le dévouement et l’engagement du Président 
N’KODIA en faveur des retraités de la Banque auxquels il s’est intéressé bien avant son départ à la 
retraite, déjà à l’époque où il assurait les fonctions de Président du Conseil du Personnel (SCO) 
(2003-2005) à l’Agence Temporaire de Relocalisation (ATR) en Tunisie. Il a souligné que, M. 
N’KODIA a apporté une contribution significative, non seulement à la création de l’AAMP-BAD, à 
l’amélioration des conditions de vie et du bien-être des anciens membres du personnel mais aussi 
à la revalorisation du statut des retraités de la Banque. 

III- PRESENTATION DU RAPPORT MORAL DU BUREAU EXECUTIF 

À la suite de la pause-café offerte aux participants après le départ des invités, les travaux de l’AGE 
ont débuté. Ainsi, Conformément à l’ordre du jour établi, Mme Yvonne YAO LOU TRA SADIKOU a 
invité M. Michel N’KODIA, à présenter le rapport moral. 

a- Rapport Moral du Bureau Exécutif 

Le Président N’KODIA a fait lecture du Rapport Moral, assisté de M. Sangbe NGARDINGA, Vice-
Président chargé de la stratégie, des relations avec la BAD et les institutions sœurs ; et Président 
du Comité d’organisation de l’Assemblée Générale Élective ; et de M. Bala TRAORE, Vice-Président 
chargé de la création des délégations et de la gestion de la base des données, membre dudit 
Comité d’organisation. 

La présentation exhaustive du rapport moral du Bureau Exécutif, précédée de la distribution aux 
participants présents d’un exemplaire dudit rapport, a été suivie en visio-conférence par des 
collègues retraités résidant à l’étranger. Dans une note particulière, le Président a présenté le 
résume exécutif sur la gestion de l’Affaire LARDI. 

La présentation du Rapport Moral suivie avec beaucoup d’attention et d’intérêt par tous les 
participants a été hautement appréciée au cours des débats. Les participants ont adressé leurs 
chaleureuses félicitations au Président et aux membres du BEX pour la qualité du rapport et pour 
le travail considérable abattu dans l’abnégation au cours de leur mandat, la revalorisation et le 
bien-être des anciens membres du personnel (et leurs familles) avec une reconnaissance 
particulière pour toutes les actions de compassion et de solidarité menées, dans un contexte 
difficile marqué par la survenue de la COVID 19 et ses effets corollaires, pour venir en aide aux 
familles éplorées et aux victimes des inondations pluviales. 

Suggestions et propositions 

Des suggestions ont été faites par des participants pour :  

1- Améliorer la communication sur les activités et les réalisations du Bureau Exécutif 
2- Entreprendre les formalités d’enregistrement de l’Association auprès des services 

compétents du pays hôte, à l’attention des membres du prochain Bureau Exécutif. 
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IV- PRESENTATION DU RAPPORT FINANCIER 

Mme KOUAME AMANI Valentine, Trésorière Générale de l’Association a présenté la situation 
financière de l’AAMP-BAD. Elle a, entre autres, appelé l’attention des participants sur le fait que la 
trésorerie de l’AAMP-BAD affiche un manque à gagner d’un montant de 12.000.000 FCFA environ 
au titre des arriérés des frais d’adhésion et des cotisations annuelles. 

Elle a déploré cette situation qui démontre à suffisance que les membres et non membres de 
l’Association ne s’acquittent pas des frais d’adhésion et des cotisations annuelles respectivement 
en dépit des multiples relances et interpellations. Il a été constaté que des personnes fréquentent 
la plateforme générale de l’Association en grand nombre sans s’acquitter du ticket d’adhésion. 

V- QUITUS DE LA GESTION MORALE ET FINANCIERE 

Suivant les deux présentations, les participants ont accordé à l’unanimité un quitus au Bureau 
Exécutif sous une salve d’applaudissements, non sans avoir exprimé leurs chaleureuses 
félicitations aux Membres du Bureau Exécutif et au Président N’KODIA pour la qualité des 
réalisations significatives et considérables en faveur du bien-être des retraités de la BAD, dans un 
contexte particulièrement difficile. 

VI- LECTURE DES MOTIONS 

Mme SADIKOU, a fait lecture de  quatre  (04) motions en faveur de MM. Michel N’KODIA, Sangbé 
NGARDINGA et Bala TRAORE, en leurs qualités respectives de Président, Vice-Président chargé de 
la stratégie des relations avec la BAD et les institutions sœurs et Vice-Président, chargé de la 
création des délégations et de la gestion de la base des données. 

Ainsi dans l’ordre : (1) le titre de Président d’Honneur de l’AAMP-BAD, a été conféré au Président 
N’KODIA, pour l’excellent travail accompli avec dévouement, dans l’abnégation pour la création et 
la reconnaissance de l’Association au sein de la BAD et sa capacité de travail au service du bien-
être et de la revalorisation des retraités de la Banque.  

(2) Une motion spéciale a été lue en faveur des Vice-Présidents Sangbé NGARDINGA et Bala 
TRAORE pour leur disponibilité, leurs contributions significatives à l’amélioration des relations 
entre l’AAMP-BAD et la Haute Direction de la Banque. À cet égard, un cadeau souvenir (photo) a 
été remis au Vice-Président Bala TRAORE.  

Enfin, la quatrième motion spéciale a été lue en faveur de M. Cheickh MBAYE, Administrateur du 
Plan de Retraite du Personnel et du Plan Médical, pour son leadership, sa constante sollicitude et 
pour la disponibilité professionnelle de son équipe. En outre, les membres du Bureau Exécutif 
apprécient avec gratitude l’oreille attentive de ses services aux préoccupations de l’AAMP BAD et 
la promptitude avec laquelle elles ont toujours été prises en charge. 

A l’instar de M. Bala TRAORE, des dispositions sont en train d’être prises afin de conférer 
symboliquement cette distinction aux trois (3) autres membres du Bureau Exécutif. 

Toutefois, concernant la motion lue en faveur des trois (3) membres du Bureau Exécutif de 
l’association, il est utile de mentionner que c’est le fruit d’un travail d’équipe. Ceux qui ont été 
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distingués ont à travers leurs initiatives, contribué à la visibilité des réalisations du Bureau 
Exécutif. 

VII- ELECTION DU NOUVEAU PRESIDENT DE L’ASSOCIATION DES ANCIENS 
MEMBRES DU PERSONNEL DE LA BAD 

Le Président de séance a donné une information faisant état de l’impossibilité, pour la candidate 
unique, Mme DIAWARA Astou NDEYE, d’être présente physiquement, pour raison de santé. La 
séquence relative à l’élection du nouveau Président n’a donc pas pu avoir lieu. 

En effet, l’assistance a été informée, par voie de procuration donnée à M. TRAORE Abdoulaye, que 
Mme DIAWARA, Candidate unique était dans l’incapacité d’assurer sa présence à l’AG élective. 

Prenant la parole à ce sujet, le Doyen Rigobert AITHNARD, a marqué et exprimé sa surprise et 
préoccupation sur cette situation qu’il a jugée inédite. Il a estimé qu’il était embarrassant de 
procéder à une élection dans un tel contexte et qu’il convenait de reporter cette élection dans un 
délai approprié et de rouvrir la prochaine élection à de nouvelles candidatures, sans exclure celle 
qui est déjà reçue. 

En outre pour étayer ses propos sur le caractère apparent du mot « candidat », le Doyen 
AITHNARD, nous a fait un exposé sur son étymologie. Il a indiqué en substance, que le mot 
candidat vient du Latin candidus qui signifie « blanc » sous la République romaine. Les personnes 
se présentant à l’élection consulaire portaient en effet une toge blanchie à la craie pour se 
distinguer. Il a souhaité savoir si un avis juridique sur cette procuration avait été requis et obtenu 
par le Bureau Exécutif. 

Répondant dans l’affirmative, le Président de séance a fait lecture de l’avis juridique à la demande 
du doyen AITHNARD. 

L’avis juridique établi par Mme LIPOU MASSALA ancienne Secrétaire Exécutif du Tribunal 
Administratif de la BAD et Conseiller Spécial, chargée des affaires juridiques du Bureau Exécutif de 
l’AAMP-BAD, a conclu en substance ce qui suit :  

« La candidature est faite intuitu personae. La candidate doit d’abord l’obtenir, en exercer les 
fonctions avant de donner procuration pour que quelqu’un d’autre en exerce les activités. 

Par ailleurs, M. TRAORE qui a reçu la procuration, ne remplit pas les conditions de membre au 
regard des statuts puisqu’il n’a adhéré que le 06 juin 2024. Pour être porteur d’une 
procuration, il faut soi-même remplir les conditions de membre de l’association. 

En foi de quoi cette procuration ne peut être reçue ». 

Signé, Mme LIPOU MASSALA 
Conseiller juridique 
 

Tous les points inscrits à l’ordre du jour étant épuisés suivant la lecture et la clarté de l’avis 
juridique, le report de l’élection à une date ultérieure a été confirmé à l’unanimité. 
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Le Bureau Exécutif sortant étant chargé d’assurer dans l’intervalle, la gestion des affaires 
courantes de l’Association jusqu’à l’élection du nouveau Président, conformément aux dispositions 
pertinentes des statuts de l’Association stipulées à l’article 8.2, alinéa 5 qui stipulent que :  
« Les membres du Bureau Exécutif demeurent responsables de la gestion courante 
jusqu’à la date effective de passation de service dument constatée sur procès-verbal 
daté et signé ».  
 
La séance de l’AGE a été levée à 17h00. 

 

N.B : À toutes fins utiles. 

 Avant d'être recrutée en qualité de Secrétaire Exécutif du Tribunal Administratif de la BAD, Mme 
LIPOU MASSALA  a assuré les fonctions suivantes dans son pays : 

o Ministre de la Communication et de la culture démocratique 
Porte-parole du Gouvernement 

o Ministre de la Communication, des Postes et Télécommunications 
Porte-parole du Gouvernement  

o Président de Chambre à la Cour d'Appel 

o Avocat Général à la Cour d'Appel 
o Membre du Conseil Constitutionnel.
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ANNEXE - I 
LISTE DE PRESENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE  DE L’AAMP-BAD DU 11 JUILLET 2024 

N° NOM ET PRENOMS N° PER N° TEL EMAIL 
MEMBRE  

OUI NON 
1 ABIBOU Lassissi    X  
2 KONE Mamadou    X  
3 YAO Epse Sadikou Lou-Tra    X  
4 DIALLO Nelly Frantz    X  
5 BAKOUAN Dramane    X  
6 N’KODIA Michel    X  
7 TRAORE Bala     X  
8 AITHNARD Georges R.    X  
9 EBOKOLO Charlotte    X  
10 BENE-HOANE Georges     X  
11 KOUAME-AMANI Valentine    X  
12 SANON Bintou Nicole    X  
13 TOURE Faouzia     X  
14 BIRARA Hildegarde    X  
15 SANGBE Ngardinga    X  
16 ASSANDRE Nicole    X  
17 DASSI Glohi Alphonsine    X  
18 SANGARE Maïmouna    X  
19 TRAORE Abdoulaye    X  
20 BABLI Yvonne     X  
21 LORGN Denise    X  
22 SALAMI Rafiu Oyewole    X  
23 DJEDJE Yeboua    X  
24 TOBIN Felix     X  
25 DIDIA Leli     X 
26 ABANULO John Peter    X  
27 YAO Kouassi Emile    X  



9 
 

 

ANNEXE - II 
 

LISTE DES PARTICIPANTS À DISTANCE À L’ASSEMBLEE GENERALE DE L’AAMP-BAD  
DU 11 JUILLET 2024 

N° NOM ET PRENOMS N° PER N° TEL EMAIL 
MEMBRE  

OUI NON 
1 LYMON Hoody    X  
2 AHOUASSOU Aristide     X 
3 AZAGNE Georges     X 
4 Godwin OBIDIKE     X 

5 BARUXAKIS Mirta    X  
6 MOULDI Tarhouni     X 

 
 

 


